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Кодекс этики

и правил служебного поведения

работников ГУП «Облинжзащита»
I. Общие положения

1. Кодекс этики и правил служебного поведения работников ГУП «Облинжзащита» (далее – Кодекс) устанавливает корпоративные нормы и правила служебного поведения должностных лиц и других работников ГУП «Облинжзащита», а также определяет принципы взаимоотношений ГУП «Облинжзащита» с органами власти, юридическими и физическими лицами.

2. Цель принятия настоящего Кодекса – создание условий для выполнения задач, определенных уставом ГУП «Облинжзащита», а также внутренними документами ГУП «Облинжзащита». 
II. Этические принципы

3. Этические принципы ГУП «Облинжзащита» представляют собой свод повседневных правил, следуя которым работники ГУП «Облинжзащита» реализуют на практике требования корпоративных компетенций. Этические принципы являются основой для выбора линии поведения в ситуациях, не отраженных в настоящем Кодексе.

4. Четыре основных этических принципа:

· работать на совесть. Это значит точно и старательно выполнять свои служебные обязанности, соблюдать принятые на себя деловые обязательства, выполнять принятые планы; 

· принимать взвешенные решения. Понимая, что наши решения могут коснуться безопасности  жизни, здоровья людей, окружающей среды, интересов многих организаций, мы принимаем только взвешенные решения; 

· воспринимать себя частью целого. Быть частью коллектива – значит старательно и честно относиться к коллегам, руководителям, подчиненным и ставить интересы коллектива и ГУП «Облинжзащита» выше частных интересов. Наша сила – в слаженной совместной работе; 

· соблюдать коммерческие интересы ГУП «облинжзащита». Живя в условиях рыночной экономики, мы стремимся зарабатывать и экономить деньги там, где это не противоречит законам и этике, не наносит ущерба качеству и безопасности. Все принимаемые решения мы оцениваем с точки зрения экономической целесообразности и коммерческих интересов  ГУП «Облинжзащита».
III. Взаимная ответственность  ГУП «Облинжзащита» и его работников

5. ГУП «Облинзащита» строит отношения с работниками на основе взаимного уважения и исполнения взаимных обязательств. Как ГУП «Облинзащита», так и его работники разделяют общие ценности, осознанно и добросовестно выполняют свои обязательства по отношению друг к другу.

6. ГУП «Облинзащита» видит ответственность перед работниками в том, чтобы:

а) соблюдать требования трудового законодательства Российской Федерации, коллективного договора, трудовых договоров с работниками, договоров о материальной ответственности;

б) обеспечивать стабильную и достойную заработную плату, условия охраны труда, сохранения здоровья и производственной безопасности в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации и  локальных актов ГУП «Облинжзащита»
в) предоставлять социальное обеспечение, медицинскую помощь и другие элементы корпоративной социальной защиты;
г) соблюдать конфиденциальность и обеспечивать защиту персональных данных работников, уважать их личную свободу и права человека, не допускать какого-либо вмешательства в частную жизнь работников;

д) обеспечивать надлежащее качество корпоративной информации, распространяемой как внутри ГУП «Облинзащита», так и вне его (ясность, точность, актуальность и др.).

7. Ответственность работников перед  ГУП «Облинжзащита» проявляется в том, чтобы:

а) соблюдать требования законодательства Российской Федерации в сфере труда и внутренних документов ГУП «Облинзащита», в том числе настоящего Кодекса, а также правила внутреннего трудового распорядка и устава;

б) добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, совершенствовать свои профессиональные знания и умения, проявлять ответственность и инициативу, стремиться к поиску решений, повышающих производительность труда и снижающих затраты  ГУП «Облинзащита»;

в) исполнять приказы и распоряжения директора ГУП «Облинзащита», поручения;

г) вести себя корректно и достойно как с непосредственными руководителями, коллегами по работе и подчиненными работниками, так и с представителями внешних аудиторий, не допускать отклонений от норм делового и межличностного общения, предусмотренных настоящим Кодексом.
IV. Общие принципы поведения работников
8. Работники должны:

· исходить из интересов ГУП «Облинжзащита», работать добросовестно, с полной отдачей, постоянно повышать профессионализм и компетентность; 

· в своей профессиональной деятельности следовать самым высоким стандартам делового общения и поддерживать деловую репутацию и имидж  ГУП «Облинжзащита» в деловых кругах, при взаимодействии с контрагентами; 

· уважительно относиться к другим работникам, соблюдать их права, не допускать в своей управленческой практике использования методов, наносящих ущерб личному достоинству работников, принятия необоснованных, незаконных или несправедливых решений. 

9. Запрещаются любые формы дискриминации работников. Подбор и назначение работников должны осуществляться с учетом профессиональных (производительность труда, квалификация, стаж работы по специальности и т.д.) и личных качеств. При этом должно обеспечиваться беспристрастное и справедливое отношение к работнику.

10. При взаимодействии с подчиненными  лица, наделенные  организационно-распорядительными полномочиями, обязаны:

· проявлять объективность, доброжелательность, внимательность и беспристрастность, поддерживать в коллективе устойчивый благоприятный социально-психологический климат, способствующий выстраиванию открытого диалога и справедливой оценке труда подчиненных; 

· обеспечивать безопасность и необходимый комфорт на рабочих местах и в помещениях, в которых трудятся работники; 

· поддерживать у своих подчиненных и других работников дух командной работы и партнерства, чувство ответственности, стремление к профессиональному совершенствованию и новаторству; 

· обеспечивать открытый доступ к информации, необходимой работникам для выполнения своих должностных обязанностей, возможность осуществления обратной связи; 

· продуктивно использовать рабочее время работников, ставить перед ними реалистичные задачи, подкрепленные необходимыми ресурсами и соответствующие уровню их профессиональной квалификации; 

· создавать условия для обучения, самообразования работников и повышения ими профессиональной квалификации, содействовать формированию кадрового резерва ГУП «Облинжзащита».
V. Предотвращение конфликта интересов  ГУП «Облинжзащита» и его работников

11. ГУП «Облинжзащита стремится исключить любую возможность возникновения конфликта интересов между ГУП «Облинжзащита» и его работниками. Работники во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами других организаций обязаны воздерживаться от действий, рискованных с точки зрения возникновения конфликта интересов.

12. Работники обязаны руководствоваться исключительно интересами ГУП «Облинжзащита» и избегать действий, препятствующих эффективной работе, при этом их личные, семейные и другие обстоятельства, а также финансовые интересы не должны влиять на принятие решений.

13. Работники должны избегать финансовых и иных деловых связей, а также участия в совместной работе с организациями, бизнес которых может стать причиной возникновения конфликта интересов и мешать эффективной деятельности  ГУП «Облинжзащита»
14. О возникновении конфликта интересов, угрозы финансовым или иным интересам ГУП «Облинжзащита», возникновении сторонних личных деловых интересов, получении предложения и/или принятии решения о переходе на работу в другую организацию, с которой  ГУП «Облинжзащита» имеет деловые связи, работники незамедлительно ставят в известность непосредственного руководителя.

VI. Деловые подарки или иная выгода

15. Получение или дарение деловых подарков допускается, только если это соответствует принятой деловой практике и не нарушает законов и этических норм.

16. Получение делового подарка не должно подразумевать возникновение каких-либо обязательств перед дарителем и рассматриваться как подкуп в интересах дарителя.

Недопустимо получение подарков, вознаграждения и иных выгод для себя лично и других лиц в обмен на оказание ГУП «Облинжзащита» каких-либо услуг, осуществление либо неосуществление определенных должностных действий, передачу информации, составляющей коммерческую тайну.

17. В отношениях с контрагентами не допускается дарение или получение любых подарков в форме денежных выплат или в иной форме, которая может рассматриваться как эквивалент денежной выплаты.

18. Представляя интересы ГУП «Облинжзащита», работники должны:

· избегать ситуаций, когда получение либо передача подарков или оказание услуг может вступать в конфликт или создавать впечатление конфликта личных интересов работника с интересами ГУП «Облинжзащита»; 

· строго соблюдать при работе с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями требования законодательства Российской Федерации и других нормативных правовых актов, определяющих основания и порядок дарения подарков или осуществления иных видов вознаграждения; 

· своевременно сообщать своему непосредственному руководителю о возникновении ситуации двусмысленности между дарителем и получателем подарка или услуги. 

VI. Взаимоотношения с юридическими и физическими лицами

19. Во взаимоотношениях с юридическими и физическими лицами интересы ГУП «Облинжзащита» представляют его работники.

20. ГУП «Облинжзащита» уважает законные интересы всех заинтересованных юридических и физических лиц и, руководствуясь своими корпоративными ценностями, прилагает максимальные усилия для установления продуктивного сотрудничества, основанного на честности, открытости, взаимном доверии и уважении.

